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Aperçu des activités
Notre impact mesurable 

En 2022, plus de 1000 participants (y compris

des clients réguliers) se sont engagés avec le

CDFA (ont assisté à un événement, ont cherché

du soutien ou des informations auprès du

CDFA).

Le CDFA a organisé plus de 50 événements en

2022, y compris des ateliers et des séminaires

En 2022,il y a eu 95 sessions d'orientation

professionnelle individuelle.

Entre 2019 et 2023, plus de 50 stagiaires (Montréal,

Edmonton, Vancouver, Guelph, Toronto) ont été

diplômés du programme d'affaires cliniques et

réglementaires. Les résultats de carrière des

stagiaires comprennent divers rôles professionnels

chez Medpace, Congruence Therapeutics, l'IR-CUSM

; ICON, Bioventus, Princess Margaret ; Montreal

InVivo, Lundbeck, etc.

Automne 2022 : Obtention d'un financement

spécifique pour 2 programmes spécialisés

destinés à des publics nationaux et provinciaux.
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Nouveaux programmes bénéficiant d'un financement
spécifique

FORMCAN
FORMCAN est une plateforme de formation aux essais cliniques financée par les IRSC qui se

concentrera sur quatre filières de formation pour préparer la main-d'œuvre actuelle et future

du Canada dans le domaine des essais cliniques. FORMCAN définit les besoins des utilisateurs

finaux et adapte les activités de formation à ces besoins par le biais d'un apprentissage

modulaire. Il se concentre sur le développement de compétences standardisées (et pas

seulement sur le renforcement des capacités) avec des parcours de carrière transférables

d'une institution à l'autre et d'une organisation à l'autre. Enfin, il rend la formation accessible

et innovante (en personne et en ligne/apprentissage virtuel) et adaptable/flexible (par le biais

de l'apprentissage modulaire) et garantit la durabilité. Une filière de formation spécifique pour

les étudiants de troisième cycle (étudiants en maîtrise et en doctorat) se concentre sur la

préparation de ces futurs professionnels à des rôles dans les affaires cliniques et

réglementaires. Il est dirigé par le CDFA et transformera l'ancien programme de formation à

l'expérience en affaires cliniques et réglementaires en une plateforme de formation nationale

pour les étudiants de troisième cycle qui souhaitent élargir leurs options de carrière. 

TREMPLIN
Le Consortium de développement professionnel et de carrière (CPD) affilié à McGill est une

collaboration multicentrique qui améliorera la préparation à la carrière de plus de 1600

stagiaires de recherche, étudiants diplômés et boursiers postdoctoraux. Il est composé de

quatre centres de recherche en santé affiliés à McGill : l'IR-CUSM (chef de file), Institut Lady

Davis, Centre de recherche Douglas et Centre de recherche de biologie structurale. Le

consortium de McGill offrira aux stagiaires des possibilités de conversations sur les carrières,

une plus grande exposition aux carrières et des compétences pertinentes en matière de

transition de carrière, qui sont toutes essentielles pour que les étudiants développent leurs

propres plans de carrière. (Phase 1). Nous développerons les opportunités de mentorat de

carrière dans nos centres en créant un réseau de mentorat par les pairs et en renforçant la

capacité de nos professeurs, de notre personnel et de nos postdocs à encadrer et à guider les

carrières des stagiaires (phase 1). Une contribution essentielle de notre consortium sera les

programmes de formation ciblés qui aideront les stagiaires à devenir des professionnels en

forme de T, capables de répondre aux demandes des employeurs en matière de compétences

transversales et de connaissances générales (phase 2). L'IR-CUSM dirigera le développement

d'activités dans le domaine des carrières en santé de précision et du développement

professionnel.



Témoignages

Rencontre des diplômés du C&RA
9 juin 2023

Aux donateurs, merci pour votre soutien au financement du programme C&RA.

Ce programme a vraiment été le point culminant de mes études supérieures.

J'ai beaucoup appris et je sais maintenant quel type de carrière j'espère

poursuivre. L'occasion qui m'a été donnée de travailler et d'apprendre auprès

de l'équipe d'experts du CDFA et du CMI est quelque chose que je chérirai à

jamais. Merci à toutes les personnes impliquées.

                                                                                        2022-2023 diplômé

L'expérience C&RA a été cruciale pour moi, car elle m'a permis de savoir ce

que j'aimais (ou n'aimais pas...), ce que je recherchais dans un emploi, en

dehors du monde universitaire. La transition a été excellente et j'ai appris bien

plus que les connaissances du C&RA. Je le recommande à mes collègues à 100

% ! Je suis heureux qu'il soit proposé à l'ensemble des résidents canadiens et je

suis sûr qu'il contribuera à faire du Canada un pays leader dans le domaine de

la recherche clinique.

                                                                                          2022-2023 diplômé

L'expérience C&RA a été une expérience incroyable. Elle m'a permis d'élargir

mes connaissances et mes compétences au-delà du cadre académique. J'ai

eu l'occasion de travailler avec des personnes aussi brillantes et ambitieuses

au sein de ma cohorte et de mon groupe de mentors et d'animateurs de

séminaires. Je suis très optimiste quant à l'avenir et aux sciences. Le

programme C&RA m'a ouvert tant de portes et j'ai hâte de donner suite aux

liens que j'ai établis !                                                           

                                                                                            2021-2022 diplômé
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Le programme ne m'a pas seulement permis de découvrir les fondements de la

recherche clinique, il m'a aussi aidé à affiner mes intérêts et mes objectifs de

carrière. Je travaille maintenant dans un environnement réglementaire et

j'utilise régulièrement ce que j'ai appris - je suis convaincu que le programme

C&RA m'a aidé à obtenir ce poste !

                                                                                          2021-2022 diplômé

Je suis tellement reconnaissante d'avoir eu l'occasion de participer à ce

programme ! Le contenu pertinent des cours et l'incroyable réseau de

personnes ont contribué à clarifier mes aspirations professionnelles !

                                                                                          2021-2022 diplômé
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Le 9 juin 2023, les participants et les facilitateurs de quatre cohortes du

programme C&RA ont assisté à notre événement de mixage des diplômés. Sur la

photo, un groupe composé de diplômés des différentes cohortes de 2019 à 2023.



EXPLORATION

Offre aux
stagiaires la

possibilité de
découvrir divers

parcours et
options de

carrière.

RÉSEAUTAGE

Facilite les contacts
entre les stagiaires
et les mentors dans

divers domaines, tels
que l'industrie, le

gouvernement et le
monde universitaire.

COMMUNAUTÉ

Conçoit des
programmes qui

facilitent les activités
de groupe pour les

personnes ayant des
intérêts

professionnels
similaires, y compris
le brainstorming, les

discussions et les
présentations.

DÉVELOPPEMENT

Fournit une
formation visant à

améliorer les
compétences
matérielles et

immatérielles, y
compris la gestion

de projet, la gestion
des essais cliniques,
la communication et
le sens des affaires.

Résumé
Les piliers du CDFA

Conclusion
Merci !

Nous remercions Desjardins pour sa généreuse

contribution qui nous permet d'offrir des

programmes de carrière aussi utiles aux

stagiaires.

Pour plus d'informations : http://rimuhc.ca/fr/dcat

Pour contacter le Centre Desjardins de formation

avancée :

Dr. Emily Bell, Directeur associé

courriel: emily.bell@mcgill.ca
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