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événements, annonces, et nouvelles pour les stagiaires de l’IR-CUSM 

Le Centre Desjardins de formation avancée de l’Institut de 
recherche du Centre universitaire de santé McGill (IR-
CUSM) favorise le développement des étudiants en recherche en 
tant que créateurs de connaissances, leaders, experts et 
innovateurs.  Le centre offre aux étudiants des cycles supérieurs 
et aux stagiaires postdoctoraux, des occasions de: 
 

• participation sociale et communautaire 
• formation professionnelle et de développement de 

carrière 
 

En 2016, nous organisons une variété d'événements pour les 
stagiaires. Nous voulons augmenter vos connaissances des 
options de carrière pour les scientifiques, vous offrir la possibilité 
de développer vos capacités de leadership,  ainsi que de vous 
aider à naviguer la recherche de carrières non-académiques et 
académiques. S'il vous plaît voir la liste de nos prochains 
événements ci-dessous et vous joindre à nous lors de ces 
séances sans frais. 

ÉVÉNEMENTS 

NOUVELLES 

Série de séminaires: Quel est votre parcours? Les possibilités de carrière quand 
vous avez une formation avancée en science et en recherche  
Les mercredis (février et mars) 15h-16h30, Auditorium (ES1.1129), site Glen* 
  

 Vous en connaissez peu sur les différents cheminements de carrière possibles? Les conférenciers invités 
avec une formation en sciences et la recherche seront présents  pour répondre à des questions clés au 
sujet de leur travail actuel, telles que  : «comment avez-vous décidé cette  carrière était la bonne pour 
vous ?», «où avez-vous commencé votre recherche ?» et «quels conseils  auriez-vous aimé recevoir 
pendant que vous étiez stagiaire ?». Ces séminaires hebdomadaires débuteront en février. Ce sont des 
séminaires gratuits, sans pré-inscription. Les séminaires en février (les présentations seront en anglais 

et les périodes de questions seront bilingues): 
 

Au-delà des frontières : la découverte d’emplois par le réseautage 
*Le vendredi 5 février, 10h-11h30  
Lorna MacEachern, Conseillère aux étudiants de deuxième et troisième cycle, Service de planification de 
carrière, Université McGill 
  

Que savons-nous sur les intérêts et les perspectives de carrière des étudiants détenant 
une formation avancée en sciences de la vie? 
Le mercredi 17 février, 15h-16h30  
Emily Bell, PhD, Gestionnaire, Le Centre Desjardins de formation avancée de l’IR-CUSM 
  

La prospection pour le chercheur du 21e siècle (et les chercheurs-entrepreneurs) 
Le mercredi 24 février, 15h-16h30  
Jesse Vincent-Herscovici, MA, Comptes majeurs, Mitacs,  
Fanny Dupuy, PhD, Specialiste en developpement des affaires, Mitacs  
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Le Service de planification de carrière de McGill (CaPS) au site Glen!! 
Vous voulez rencontrer un professionnel pour obtenir des conseils de carrière? Lorna 
MacEachern, qui travaille avec les étudiants dex deuxièmes et troisièmes cycle, ainsi 
qu’avec les postdoctorants, offrira des rendez-vous individuels au site Glen le 26 février 
2016. Inscrivez-vous pour obtenir de l’aide à l'identification de vos options de carrière, 
pour améliorer  les connaissance de vos buts et vos forces personnelles,  pour obtenir les 
stratégies de recherche d'emploi, pour améliorer vos documents (CV, CV et lettre de 
motivation), ainsi que pour vous préparer aux entretiens d'embauche. 
Pour réserver un rendez-vous avec Lorna au site Glen, s'il vous plaît appelez au CaPS au 
514-398-3304 (spécifiez que vous êtes étudiant au site Glen).  
 

How to build a better PhD (Nature) 
http://www.nature.com/news/how-to-build-a-better-phd-1.18905 
  

Some good and bad ideas for restructuring the PhD (University Affairs) 
http://www.universityaffairs.ca/opinion/the-black-hole/some-good-and-bad-ideas-for-restructuring-the-phd/ 
  

Canadian PhDs need employers to take notice of their skills – what conditions 
are necessary to do so? (The Bell Curve) 
http://truemilybell.tumblr.com/post/135448573900/canadian-phds-need-employers-to-take-notice-of 
 

Examinez vos qualités personnelles de leadership à travers des ateliers offerts 
par McGill Campus Life and Engagement au site Glen  
Ces ateliers de 55 minutes peuvent vous aider à reconnaître les compétences que vous 
avez déjà qui font de vous un grand leader. En savoir plus sur vous-même, apprendre à 
expliquer pourquoi vous êtes doué comme leader, ainsi que  développer et affiner vos 
compétences en leadership. Ces ateliers stimulants et divertissants sont limités à 50 
participants et le pré-inscription est obligatoire.  
Atelier #1 : Qu’est-ce que le « leadership »? 
Le 8 mars 2016, 13h – 14h, Salle EM1.3509 
Apprenez-en davantage sur le « leadership » (ce terme que nous utilisons constamment et qui 
possède de nombreuses interprétations) en théorie et en pratique en moins d’une heure! Cet atelier 
vous fera explorer ce qu’est le leadership et comment vous pouvez prendre part à un processus de 
développement de leadership accessible et pertinent au fil de votre carrière à McGill. 
Atelier #2: Titre à venir  
Le 22 mars 2016, 13h-14h, Salle EM1.3509 

Postuler à la competition étudiant-chercheur étoiles et gagne 1000$ 
 

Les Fonds de recherche du Québec - Santé reconnait l’excellence des étudiants en accordant 
1000 $ par mois à un étudiant-chercheur (y compris postdoc) qui a publié un article, un chapitre 

de livre ou un livre qui fait preuve d’avancer la recherche dans son domaine.   
Les stagiaires qui ont publié des articles scientifiques dans les sept derniers mois devraient 

appliquer avant la date limite du 1 Mars, 2016.  
Les gagnants auront leur photo et leur travail distribués à la grande communauté de recherche 

au Québec. 
 

http://www.frqs.gouv.qc.ca/en/bourses-et-subventions/consulter-les-programmes-remplir-une-
demande/bourse/etudiants-chercheurs-etoiles-awards--2016-2017-z7b9iy2r1435933991282 

 

ÉVÉNEMENTS 

AUTRES LECTURES 
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Pour plus de renseignements:  
Emily Bell, PhD 

Gestionnaire, Centre Desjardins de formation avancée 
Institut de recherché de Centre universitaire de santé McGill (IR-CUSM) 

emily.bell@muhc.mcgill.ca 

AUTRES ACTIVITÉS 

Foundation of project management I (Le 10 et 11 février) 
 
Cet atelier gratuit d’une durée de 2 jours  est offert par MITACS pour les diplômés et stagiaires postdoctoraux 
à l'Université McGill. Vous travaillerez en petits groupes pour attaquer les bases de la gestion de projet. Le 
format collaboratif de l'atelier est la toile de fond pour apprendre à construire les équipes, et comment faire la 
gestion des différents aspects des projets y compris leurs dates d'échéance. 
La gestion de projet est une compétence essentielle pour de nombreuses carrières menées par des 
scientifiques dans le milieu universitaire, l'industrie des essais cliniques pharmaceutiques, et de 
l'administration. Votre participation à cet atelier pourrait aider à bonifier votre CV et vous préparer à parler 
avec les autres sur la façon dont vous gérez votre travail et vos projets. 
https://step.mitacs.ca/en/workshop/2016/02/foundation-project-management-i-montreal-february-10-and-
11-2016 
  
Responding to journal reviewers (Le 19 février) 
 
Avez-vous un article scientifique sous examen par les pairs? Avez-vous du mal à répondre à une évaluation 
par les pairs et répondre aux commentaires sur votre manuscrit? Vous demandez-vous ce que vous devez faire 
pour vous donner la meilleure chance de voir vos manuscrits acceptés? Cet atelier offert par Graphos aidera 
les étudiants et post-doctorants qui sont au début de leur carrière à  faire la synthèse de la critique par les 
pairs, et faire preuve de tact avec les révisions demandées.  Comprendre comment réagir de manière 
appropriée et cela  pourrait faire la différence à ce que  votre article soit accepté ou non! 
https://www.mcgill.ca/graphos/workshops/reviews16 

Envoyez-nous des nouvelles 
 

Avez-vous récemment publié? Êtes-vous impliqué dans des activités extra-
scolaires intéressantes? Avez-vous récemment reçu une bourse d'études?  

 
Nous voulons communiquer vos nouvelles avec la communauté interne de l’IR-CUSM.  

Ne manquez pas cette occasion de voir votre travail acharné et vos réalisations 
reconnues! Envoyer-nous des courtes descriptions à ritraineenews@muhc.mcgill.ca. 

Postes posdoctoraux chez Astrazeneca 
  

Poursuivre un stage postdoctoral de type académique chez AstraZeneca. Vous avez l’occasion de 
faire partie de la prochaine génération de leaders scientifiques pharmaceutiques. 

Plusieurs postes postdoctorales seront ouverts à partir du milieu de février et vous pouvez 
postuler pendant huit semaines, ne pas manquer! 

Des candidates motivées, enthousiastes avec d'excellents CV de diverses disciplines scientifiques 
sont encouragés à postuler.  Pour plus de renseignements: 

http://www.astrazenecacareers.com/students/programmes/imed-early-talent/postdoc/ 
 

BOURSES 

événements, annonces, et nouvelles pour les stagiaires de l’IR-CUSM 
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