
Qu’est-ce qu’un plan d’action en EDI ?
Un outil pour innover

en écoutant la
diversité des points

de vue des
participant.es à la
recherche et des

membres d'équipes  

Un engagement clair
en faveur de la

diversité
démographique et

cognitive au sein de
votre équipe 

Un engagement
contextuel à créer des

opportunités équitables
pour toutes et tous les
scientifiques de votre

projet ou de votre
équipe 

Un engagement
envers un

leadership et une
responsabilité en

matière d’EDI

Favoriser une recherche de calibre mondial, pertinente et innovante



Partie 1
 Intégrer l’EDI dans les pratiques

de recherche / les équipes

Mettre en valeur vos efforts passés et actuels en
matière de recrutement inclusif
Établir des partenariats pour des perspectives
diversifiées 
Créer des comités de sélection diversifiés et les
former aux biais inconscients 

Composition de l’équipe et
processus de recrutement
Quelle est votre ouverture à la diversité ?

L’EDI en recherche ou dans les équipes ne se résume pas à de
bonnes intentions : il s’agit de prendre des mesures concrètes

Analyse du contexte EDI
Comprenez-vous la situation actuelle de
votre équipe et de votre domaine ? 

Offrir un développement accessible, des rôles
significatifs, une reconnaissance équitable et des
plans de développement individuels pour les
membres de l’équipe

Opportunités de formation et
de développement
Progression des membres dans l’équipe

Créer des espaces sécuritaires, fournir des
accommodements, co-développer un manuel de
laboratoire ou un code de conduite, et mesurer et
améliorer les efforts d’inclusion

Inclusion
Créer un sentiment d’appartenance dans
votre équipe

gouvernance Inclusive 
Comment écouter chacun.e équitablement?

Promouvoir une prise de décision inclusive et
transparente dans les différents comités. Mettre en
place des mécanismes de leadership partagé et de
collaboration

Chercheuses et chercheurs
en début de carrière (CDC) 
Comment créer des opportunités pour les
nouveaux talents ?

Offrir du mentorat et un soutien ciblé pour
développer des compétences académiques et non
académiques. Allouer des ressources pour soutenir
les CDC issus de groupes en quête d’équité

Identifier les défis et facilitateurs de votre équipe et
domaine, appuyer l’analyse avec des données
contextuelles et démontrer la compréhension des
groupes en quête d’équité et des barrières
systémiques qu’ils rencontrent 



Partie 2
Intégrer l’EDI dans les projets de recherche

Comment placer les personnes au cœur de la recherche ?
Intégrer l’EDI à différentes étapes de la recherche

L’EDI en recherche n’est pas une case à cocher. C’est une approche qui mène à
des découvertes percutantes en répondant aux besoins des personnes

Considérez qui est impacté et qui bénéficie
de votre recherche, et réfléchissez à des
perspectives différentes de la vôtre (ex. :
genre, statut social, origine, capacités)

conception de la recherche

Collecter des données selon divers facteurs
d’identité
Utiliser des méthodes participatives
Inclure activement les groupes
traditionnellement exclus
Assurer l’engagement communautaire avec des
ententes réciproques

Conception méthodologique
et collecte de données

Désagréger les données, identifier des innovations
pour répondre aux marginalités croisées, et
impliquer les participant.es et bénéficiaires dans
l’analyse et l’interprétation

Analyse et interprétation

Établir des ententes éthiques sur la propriété et
la souveraineté des données.
Assurer la clarté sur la diffusion et l’utilisation
des données

gouvernance des données

Partager les résultats dans des formats accessibles,
sensibiliser le public et adapter les résultats pour
les politiques ou le plaidoyer

Dissémination des résultats

Exemples de questions de recherche :  

Comment les risques pour la santé augmentent-ils selon la relation entre le genre et le statut
social ?
Comment les pratiques culturelles influencent-elles l’adhésion au traitement ?
Comment ces molécules affectent-elles les communautés vivant dans des zones fortement
polluées ?


