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PARTIE |

INTEGRER L'EDI DANS LES PRATIQUES
DE RECHERCHE / LES EQUIPES

COMPRENEZ-VOUS LA SITUATION ACTUELLE DE
VOTRE EQUIPE ET DE VOTRE DOMAINE ?

QUELLE EST VOTRE OUVERTURE A LA DIVERSITE ?

PROGRESSION DES MEMBRES DANS LEQUIPE

CREER UN SENTIMENT D’APPARTENANCE DANS
VOTRE EQUIPE

COMMENT ECOUTER CHACUN.E EQUITABLEMENT?

COMMENT CREER DES OPPORTUNITES POUR LES
NOUVEAUX TALENTS ?

Identifier les défis et facilitateurs de votre équipe et
domaine, appuyer I'analyse avec des données
contextuelles et démontrer la compréhension des
groupes en quéte d'équite et des barrieres
systemiques qu'ils rencontrent

Mettre en valeur vos efforts passés et actuels en
matiére de recrutement inclusif

Etablir des partenariats pour des perspectives
diversifiées

Créer des comités de sélection diversifiés et les
former aux biais inconscients

Offrir un développement accessible, des roles
significatifs, une reconnaissance équitable et des
plans de développement individuels pour les
membres de équipe

Créer des espaces sécuritaires, fournir des
accommodements, co-développer un manuel de
laboratoire ou un code de conduite, et mesurer et
améliorer les efforts d'inclusion

Promouvoir une prise de décision inclusive et
transparente dans les différents comités. Mettre en
place des mécanismes de leadership partageé et de
collaboration

Offrir du mentorat et un soutien ciblé pour
développer des compétences académiques et non
académiques. Allouer des ressources pour soutenir
les CDC issus de groupes en quéte déquité

L’EDI EN RECHERCHE OU DANS LES EQUIPES NE SE RESUME PAS A DE
BONNES INTENTIONS : IL S’AGIT DE PRENDRE DES MESURES CONCRETES
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PARTIE 2
INTEGRER L'EDI DANS LES PROJETS DE RECHERCHE

COMMENT PLACER LES PERSONNES AU CEUR DE LA RECHERCHE ?
INTEGRER L'EDI A DIFFERENTES ETAPES DE LA RECHERGHE

Considérez qui est impacté et qui bénéficie
de votre recherche, et réfléchissez a des

perspectives différentes de la votre (ex. :
genre, statut social, origine, capacités)

EXEMPLES DE QUESTIONS DE RECHERCHE :

e Comment les risques pour la santé augmentent-ils selon la relation entre le genre et le statut
social ?

e Comment les pratiques culturelles influencent-elles 'adhésion au traitement ?

e Comment ces molécules affectent-elles les communautés vivant dans des zones fortement
polluées ?

Collecter des données selon divers facteurs
d'identité

o Utiliser des méthodes participatives

e Inclure activement les groupes
traditionnellement exclus
Assurer l'engagement communautaire avec des
ententes réciproques

Désagreéger les données, identifier des innovations
pour répondre aux marginalités croisées, et

l'analyse et l'interprétation

o Etablir des ententes éthiques sur la propriété et
la souveraineté des données.

e Assurer la clarté sur la diffusion et l'utilisation
des données

Partager les résultats dans des formats accessibles,
sensibiliser le public et adapter les résultats pour
les politiques ou le plaidoyer

L'EDI EN RECHERCHE N’EST PAS UNE CASE A COCHER. C’EST UNE APPROCHE QUI MENE A
DES DECOUVERTES PERCUTANTES EN REPONDANT AUX BESOINS DES PERSONNES
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