Présentation du
programme des
employeurs affiliés




Ordre du jour

1. Apercu du programme d’employeur affilié au CCDI
2. Partenariats externes

3. Questions et réponses
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Programme d’employeurs affiliés

Qu'est-ce que les employeurs recoivent en tant qu’employeur affili€?

& CCDI



Avantages pour U'employeur affiliée

19l &

RESSOURCES PROFIL REBAIS*
 Evénements en direct * Reconnaissance * Réduction sur les offres
(webinaires, conférence, etc.) publique sur le site pour les employeurs

Web affiliés
* Centre des compétences et
recherche * |'usage de linsigne
du CCDI

» Contact relations partenaires.

 (Carrefour communautaire du
CCDI

‘@ CCDI



DeConférence

* Une conférence immersive et collaborative d'une journée -
parfaite pour ceux et celles qui apprécient le réseautage,
les ateliers interactifs et l'apprentissage expérientiel.

u CONFE * Les employeurs affilés recoivent quatre laissez-passer
gratuits et un rabais de 15 % sur les laissez-passer
RENCE supplémentaires.

» Cliquez ici pour en savoir plus

Exemples de sujets abordés :

* Les lecons tirées des 10 dernieres années « Appel a l'action pour la vérité et la

« L'avenir de la pratique de la DEl et le role de U'IA réconciliation sur votre lieu de travail

et de la resilience « Ce que nous avons appris du mouvement
#BlackLivesMatter — et comment
maintenir les efforts au cours de la
prochaine décennie

« Le réle de DEI dans la lutte contre la rhétorique
de division et la haine croissantes

‘@ CCDI
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https://ccdi.ca/déconférence

Activités pour la communauté de pratique

« Séances interactives en petits groupes qui combinent un format de présentation avec des ateliers de
discussion en table ronde pour un apprentissage expérientiel entre pairs

* Accueilli chague année avec des sessions virtuelles et en présentiel dans certaines villes
* Professionnel-le-s et champion-ne-s de la DEIA et membres du conseil

* Cliguez ici pour en savoir plus

Exemples de sujets abordés :

« Approches relationnelles pour soutenir la DEIA : Identité, interconnexion et résolution de conflits
 Opérationnaliser la DEI : Identifier les défis et trouver la voie a suivre
» Dépolariser le milieu de travail - Des solutions pratiques pour une communication compatissante

* La mise en ceuvre d'une culture d'appartenance — L'alliance, le coaching inclusif et la communication

interculturelle

‘@ CCDI O



https://www.ccdi.ca/activit%C3%A9s-pour-les-communaut%C3%A9s-de-pratique/

Webinaires

Accueilli 2-3 fois par mois (anglais/francais)

Durée d’'une heure

Présentations de style conférence ou de style panel
Tout membre du personnel peut s'inscrire pour assister
Enregistré et disponible dans le Centre des compétences

Cliquez ici pour le calendrier des webinaires

Exemples de sujets abordés :

DEI 101 : Des stratégies pratiques pour l'inclusion

L'agisme : construire des lieux de travail inclusifs pour tous les ages
Recrutement, fidélisation du personnel et promotion inclusifs
Eliminer les obstacles & Uaccessibilité et & Uinclusion

Humilité culturelle

‘@ CCDI



https://ccdi.ca/media/4490/q1-q3-2024-webinar-schedule.pdf

Inscription au webinaire

DéConférence

Webinaires

Rejoigne. .. , /Oy amine d'employeur affilié au CCDI

'@®CCDI




Inscription au webinaire

'@®CCDI

Evénements - Webinaires
Les webinaires du CCDI fournissent un apercu précieux des dernieres réflexions sur la diversité, l'équité et l'inclusion au Canada. Le contenu
est desting pour une grande variéteé de professionnels. Cliquez sur l'une des dates ci-dessous pour vous inscrire.

Les praticien.ne s individuel le s du CCDI et tou te s ceux_celles qui travaillent pour l'un de nos employeurs affilies peuvent assister
gratuitement.

Siwous n'étes pas membre, ou si vous étes un membre du grand public, vous pouvez assister en payant des frais d'inscription de 49 $ par
webinaire.

Clique ici pour télécharger un PDF répertoriant nos webinaires 2024.

Veeuillez noter que l'inscription & nos webinaires se terminera & 16h00 HE, un jour ouvrable avant l'événement

g

février 2025
SUN MON TUE WED THU FRI SAT
N N N N N - l -
: N . N 2 N . N - N - - . -
Webinaire du
CCDI : Mois
de Uhistoire
des Moires -
Table ronde
[EN] - CCD
Webinar:
. . | Black History . . _ _
hd £’ ] 1




Inscription au webinaire

'@®CCDI

Webinaire du CCDI : Mois de Uhistoire des Noir-e-s — Table ronde

Type d'événement : Webinaire
Commence a 04 février 2025 13h00 Heure de 'Est
Finit & 04 février 2025 14h00 Heure de U'Est

Accueilli par : Rochele Padiachy, Evanne Souchette

Ce webinaire se penche sur la distinction entre la commémoration et La mémorialisation du Mois de Uhistoire des
Moir-e-s. Nous explorerons comment Uhistoire des Noire-s n'est pas seulement un passé dont il faut se souvenir,
mais une présence qui fagonne la culture, lactivisme et [héritage. Cette séance vous invite a écouter des leaders
dans ce domaine, en réfléchissant a la maniére dont nous pouvons honorer Uhistoire des Moir-e-s tous les jours, au-
dela du mois de février.

Public / Niveau : Ce webinaire est congu pour impliquer les participant-e-s de tous niveaux, en offrant des
perspectives et des réflexions sur limportance du Mois de ['histoire des Noir-e-s et limpact continu de Uhistoire des
MNaoire-s.

REMARQUE:

* \euillez noter que Linscription & nos webinaires se terminera & 16h00 HE, un jour ouvrable avant l'événement.
* Ce webinaire sera offert en anglais avec interprétation en direct en francais et sous-titrage dans les deux
langues.

Avis de non-responsabilité concernant nos webinaires : Le contenu présenté refléte les connaissances et
lexpérience du CCDI. mais ne constitue pas une approche qui peut &tre appliquée de manigre égale a tous les
organismes. Linformation contenue dans ces webinaires et les documents connexes ne constitue pas une prestation
de services juridiques, de consultation ou de tout autres services/conseils professionnels de quelque nature que ce
soit. Le CCDI ne peut &tre tenu responsable de tout réclamation, perte ou dommage de toute nature découlant de ou
lies de quelque facon que ce soit a linfarmation fournie dans ces webinaires.

Pour plus d'informations sur cet événement ou sur les inscriptions lides aux événements, veuillez contacter
events@ccdi.ca.




Inscription au webinaire

Veuillez sélectionner le type d'inscription qui vous convient le mieux *

Si vous étes un-e employé-e d'unemployeur affilié au CCDI, veuillez sélectionner "Employeur affilié"

Grand public
Praticien individuel
Employeur Affilié
Invite

Etudiant-e

Personne dgée

O 0O 0O 0O ® O 0O

Sans but lucratif

Prix
S0.00

SUIVANT >>

'@®CCDI




Inscription au webinaire

MERCI DE VOTRE INSCRIPTION

Accueil / Merci de votre inscription

Merci de votre inscription au prochain webinaire du CCDI.

Un courriel de confirmation avec une invitation de calendrier et un lien personnalisé pour accéder au webinaire a été envoyé a votre adresse
courriel.

Veuillez noter que ce lien deviendra actif le jour du webinaire. Si votre inscription est annulée ou si vous essayez d'accéder au lien avant
'événement, vous verrez un message « lien inactif ». Ce lien étant personnalisé pour vous, il ne peut pas étre partagé avec d'autres
personnes.

'@®CCDI




Centre des compétences

* Portail réservé aux membres avec plus de 1 000 documents contenant des recherches sur la diversité et
l'inclusion spécifiques au Canada et internationales

« Contient également des rapports, des trousses et des actualités, qui sont indexés et consultables par
plusieurs parametres (p. ex., par mot-clé, par sujet, etc.)

» Cette bibliotheque est une ressource permanente et de nouveaux contenus sont continuellement ajoutés

* Cliquez ici pour vous inscrire afin d'accéder au Centre des compétences

‘@ CCDI


https://portal.ccdi.ca/login

Inscription au Centre des compétences

Rejoignez le programme
d'employeur affilie au CCDI

'@®CCDI



Inscription au Centre des compétences

Veuillez vous connecter

Nom d'utilisateur

Mot de password

REINITIALISER MOT DE PASSE

'@®CCDI




Inscription au Centre des compétences

Welcome to the Canadian Centre for Diversity and Inclusion's Knowledge Repository. Please register below, using your organizational email
address.

Ex st u s

Bienvenue au Centre des compétences du Centre canadien pour la diversité et Uinclusion. Veuillez vous inscrire ci-dessous, en utilisant votre
courriel d'entreprise.

Email/ Adresse Email *

Company/Organization / Société/Organisme *
Please select / Veuillez choisir

First Mame / Prenom *

Last Mame / Nom de famille *

'@®CCDI




entre des compétences

'@®CCDI

NOUVEAU!

Utilisez la fonction Favoris pour sauvegarder une ressource. Cliquez sur « Favoris » sur la ressource sélectionnée et accédez-y a la catégorie « Centre des
compétences » dans la barre de navigation.

Bienvenue au Centre des compétences du Centre canadien pour la diversité et linclusion.

Le Centre de compétences est une base de données de ressources recueillies auprés de leaders d'opinion et de spécialistes dans une gamme de domaines
de diversité, d'équité et d'inclusion (DE), ainsi que de ressources créées par le CCDI. Le centre est continuellement mis a jour avec de nouvelles ressources
pour vous aider, vous et votre organisation, & en apprendre davantage sur la DEI. Voir ci-dessous pour découvrir les différentes facons d'explorer le Centre
des compétences.

Pour tout probléme technique, veuillez contacter kr@cedi.ca.

LN 0
A
——
——
——
Parcourir le Centre des compétences Recherche du CCDI Sujets
Recherchez le Centre des compétences Explorez les ressources créées par Explorez les ressources par domaine.
par mots-clés et affinez votre recherche 'équipe de professionnel.le.s de
pour trouver exactement ce que vous l'inclusion du CCDI.
cherchez.
Webinaire enregistré Calendrier de la diversité
Vous avez manqué ['un de nos webinaires? Besoin d'une remise & Le calendrier de la diversité du CCDI (anciennement appelé
niveau? Vous pouvez trouver des enregistrements de tous les « Le calendrier multiculturel ») comprend des célébrations
webinaires passés ici dans le Centre de compétences. religieuses et culturelles et d'autres dates commémoratives

pour aider votre organisation a célébrer la diversité tout au
long de l'année. Vous pouvez également télécharger le
calendrier dans votre calendrier Outlook ou votre agenda
Google.




Centre des compétences

'@®CCDI

Parcours d'apprentissage pour les employeurs affiliés

Parcours d'apprentissage général

Vous ne savez pas par oll commencer? Le
parcours d'apprentissage général vous
guidera a travers les sujets de DEI que vous
devez comprendre en premier, et les sujets
intermédiaires et spécifiques a mesure que
vous avancez dans votre parcours de DEL

Soins de santé

Ce parcours d'apprentissage vise a guider les
organismes de santé dans leur parcours de
DEI IL comprend des ressources sur léquité
en matiére de santé, la fourniture de soins &
des groupes diversifiés, la recherche sur la
santé inclusive, et plus encore.

La DEI tout au long du cycle de vie de
l'employé-e

Ce parcours d'apprentissage comprend des
ressources pour vous aider a intégrer la DEl a
chaque étape du cycle de vie des
employé.e.s, du recrutement & la gestion des
départs et tout le reste.

Organisations sans but lucratif

L'intégration de la DEI dans les lieux de
travail & but non lucratif pose des défis
uniques. Ce parcours d'apprentissage
comprend des ressources spécifiques au
secteur & but non lucratif, notamment sur la
gouvernance inclusive des organisations a
but non lucratif, les programmes de
bénévolat et le plaidoyer.

Enseignement supérieur

Le premier parcours d'apprentissage du CCDI
spécifique a l'industrie est congu comme un guide
pour intégrer le DEl dans les établissements
d'enseignement supérieur. Les ressources de ce
guide sont pertinentes pour 'enseignement, la
recherche, l'administration, etc.

Q? 0
O-()=0

d 4o

Gouvernement municipal

Ce parcours d'apprentissage est destiné a nos
employeurs affiliés du secteur public municipal. IL
comprend des ressources sur le soutien aux
diverses communautés, la DEI au sein de la main-
d'ceuvre municipale, ainsi que de nombreux
exemples pour soutenir ['élaboration de
politiques et de stratégies en matiére de DEL.




Centre des compétences

b
" Canadian Centre for Diversity and Inclusion

Centre canadien pour la diversité et I'inclusion

Accueil Mon profil Centre des compétences ~ Guide Utilisateur Déconnexion

Parcourir le Centre des Centre des compétences
compétences

Bienvenue Tina Recherche du CCDI

-
Les sujets

NOUVEAU!

Favoris

Utilisez la fonction Favori ssource. Cliquez sur « Favoris » sur la ressource sélectionnée et accédez-y a la catégorie « Centre des

compétences » dans la barre de navigation.

Bienvenue au Centre des compétences du Centre canadien pour la diversité et linclusion.

Le Centre de compétences est une base de données de ressources recueillies auprés de leaders d'opinion et de spécialistes dans une gamme de domaines
de diversité, d'équité et d'inclusion (DEI), ainsi que de ressources créées par le CCDI. Le centre est continuellement mis a jour avec de nouvelles ressources
pour vous aider, vous et votre organisation, a en apprendre davantage sur la DEI. Voir ci-dessous pour découvrir les différentes facons d'explorer le Centre

des compétences.

Pour tout probléme technique, veuillez contacter kr@ccdi.ca.

'@®CCDI




Centre des compétences

Accueil Mon profil Centre des compétences ~ Guide Uhilisateur Déconnexion

Centre des compétences

Parcourir le Centre des compétences

Recherche avancée Recherche plein texte

Mots clés
Inclure les archives

Rechercher par titre uniguement O 0
Type de ressource [0 Rapport [ Article [ Outilimodéle [ Webinaire enregistré ([ GIDA

De A
Plage de dates Toutes b Toutes b
Niveau de 'audience Any N
Langue [J English [J French

'@®CCDI



Parcourir le Centre des compétences

Centre des compétences
Page:1 2

Parcourir le Centre des compétences

Webinaire enregistré @
[l Er (= G (=it Wehinaire du CCDI : Les microagressions : Les microinterventions et les microaffirmations

Les microagressions sont courantes en milieu de travail, et souvent, on ne sait pas comment réagir. Ce webinaire vous permetira de développer votre capacite, votre langage et
VS COmp&tences pour idertifier et gérer les microagressions efficacement en milieu de travail.

Mats clés MICroagressions Pertinence 100 Niveau de l'audience Basic
: Date 2023 Pays/région Canada Secteur NJA
Inclure les archives
Rechercher par titre uniquement O ) ) o
[} Sujets Best practices | Meilleures pratigues, Inclusion | Linclusion
Type de ressource O Rapport O Article O Qutilmodéle O Vidéo ‘Webinaire enregistré
De A Webinaire enregistré @
Plage de dates Toutes v Toutes v ‘Webinaire du CCDI : Mois de I'histoire des Noir-e-s : Comment désapprendre le racisme anti-Moir-e
Le discours sur Le racisme anti-Moir.e a surtout porté sur les stratégies d'élimination du racisme au sein des organisations et des communautés. Cependant, les outils et les
stratégies ne sont pas d'une grande utilité si nous avons &t conditionné e 5 socialement 3 U'anti-noirisme. Dans ce webinaire,
Niveau de l'audience Any v
Pertinence 50 Miveau de l'audience Basic
Langue O English French Date 2023 Pays/région Canada Secteur N/A
Sacteur Sujets Anti-racism | Antiracsme. Racialized people and people of colour | Personnes racisées et personnes de couleur

Accountancy M AJOUTER UN SECTEUR

Centre des compétences

‘Webinaire enregistré @
Sujets . e TS : . - . .
s Tous les sujets hd AJOUTER UN SWIET ‘Webinaire du CCDI : Vers la rédaction d'un plan d'action pour la réconciliation : linclusion des Autochtones aupres des employeurs

Le CCDI sentretient avec Indigenous Works pour discuter des cadres et des stratégies permettant de créer des milieux de travail plus inclusifs pour Les populations autochtones

Pertinence 50 Miveau de U'audience N/A

Date 2022 Pays/région Canada Secteur NJA

Sujets Indigenous inclusion | Linclusion des Autochtones

Recherche du CCDI  Parcourir par sujet
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Parcourir le Centre des compétences

Centre des compétences

Parcourir le Centre des compétences

Recherche avancée Recherche plein texte

avec tous les mots

avec |3 phrase exacts Muois de l'histoire des Noir.e.s — Guide de commémnratiorj

GVEC 3l moins un des mots

sans les mots.

Recherche du CCDI  Parcourir par sujet

Page: 1

Outil/modéle @
Muois de L'histoire des Moir.e.s - Guide de commémoration

Février est le Mais de 'histoire des Noires, qui donne l'occasion aux Canadien.ne s de reconnaitre et de célébrer les réalisations et les contributions des Canadien.ne.s noires et
de leurs communautés. Ce guide foumit des informations, des ressources et des conseils pour reconnaitre et célébrer..

Pertinence 100 Miveau de l'audience Basic
Date 2023 Pays/région Canada Secteur NJA

Sujets CCDI research | Recherche du CCDI, Commemeration guides | Guides de commémeration, Radialized people and people of colour | Personnes racisées et personnes de

couleur

Page: 1
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Centre des compétences : Recherche du CCDI

Recherche du CCDI

(<

Canadian Centre for Diversity and Inclusion
Centre canadien pour la diversité et I'inclusion

CCDI Articles

Plusieurs publications canadiennes et internationales ont présenté Le

leadership éclairé du CCDI. Découvrez nos nombreux articles ici.

(T

Canadian Centre for Diversity and Inclusion
Centre canadien pour la diversité et I'inclusion

CCDI Webinaire

Les wehinaires du CCDI offrent un apercu inestimable des derniéres
réflexions sur la diversité et l'inclusion au Canada. Le contenu est destiné

a une grande variété de professionnel.le.s.

)

Canadian Centre for Diversity and Inclusion
Centre canadien pour la diversité et I'inclusion

CCDI Rapports

La recherche est un outil essentiel dans I'élaboration d'une stratégie de
diversité. La premiére étape dans La conception de solutions pour
résoudre les problémes consiste a les comprendre. En collaboration avec
les employeurs et les partenaires communautaires, le mandat du CCDI
est de mener des recherches qui contribuent & la compréhension de la

diversité et de linclusion dans le milieu de travail canadien.

'@®CCDI




entre des compétences : Parcourir par sujet

Les sujets

Age and gensration | Age et génération

We now have four generations in our workforce with vastly different
views of employment and their relationship to work and work/ife
balance. Engaging employees of all generations is a challengs for many

wiorkplaces. This section will explore the relevant research on age and

generation in the workplace. | Nous comptons awjourd hui quatre
générations au sein de notre population active, qui ont une vision trés
différente de [emploi et de leur relstion au travail et 3 lequilibre entre vie
prafessionnelle et vie privée. Faire participer les employe-e-s de toutes
les générations est un défi pour de nombreux lieux de travail. Cethe
section explore les recherches pertinentes sur Uage et la génération en

milieu de travail.

Allies and allyship | Alliés et alliances

An ally is someone who works with equity-seeking groups to dismantle
barriers faced by the group. Allies uss their position of power and
= privilege to influence decision-makers and work towards creating more
equitable emvironments for all. This section will highlight the research on
® being a conscious and active ally to help you build stronger relationships
and happier workplaces. | Un-e allié-e travaille avec les groupes en quéte
d'équité dans le but de démanteler les abstacles auxguels ces groupes
font face. Les allié-es utilisent leur position de pouvair et de privilege
pour influencer les dirigeante-s et promaouvair La création de miliews plus

equitables pour toute s, Cetis section met en lumiére les recherches sur

e fait d'étre un-e allié-e consdente et actifve pour vous aider a établir

'@®CCDI




Calendrier de la diversité

0000 @ccnl

Liste des mois, jours fériés, célébrations et jours

0 2 ) Mois du patrimoine africain (Nouvelle-Ecosse importa nts
FEVRIER
Ressource pour vous aider a planifier vos évenements et

: vOos communications pour votre bulletin d'information,
: . votre intranet ou votre site Web.

Dimanche Mercredi

Nouveau format mensuel pour faciliter la consultation et
la sélection. Inclut des liens cliquables pour plus
d'informations

Chétrd Dichen

25 26 27
= Caréme((

Cliguez ici pour le calendrier de 2025.

L Y
/ Canadian Centre for Diversity and Inclusion
Centre canadien pour la diversité et 'inclusion

Février

Muois de histoire des Moir-e:s (Canada)

Mois du patrimoine africain (Nouvelle-Ecosse)

La Semaine mondiale de Uharmonie interconfessionnelle est un événement annuel célébré au cours de la premiére semaine de février depuis 2011
1 au 7 Semaine mondiale de 'harmonie Dans la résolution qui proclame la semaine, l'Assemblée générale souligne que la compréhension mutuelle et le dialogue entre les religions
interconfessionnelle constituent des dimensions importantes de la culture de la paix mondiale. La Semaine mondiale doit ainsi &tre un moyen de promouvoir 'harmonie
entre toutes les personnes, indépendamment de leur foi. (Internationale)
. . La Semaine de la canne blanche, qui a lieu la premigre semaine compléte de février, a été créde par le Conseil canadien des aveugles pour
4 au 10 Semaine de la canne blanche o K o . )
sensibiliser le public 4 la réalité de la vie des Canadien-ne-s non-voyant-e-s. (Canada)
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https://portal.ccdi.ca/kbarticle/3755-Calendrier-de-la-diversit%C3%A9-2024-PDF

Carrefour communautaire du CCDI

'@ CCDI

BIENVENUE

Carrefour communautaire du CCDI

Rejoignez-nous aujourd'hui!
CCDI info

'@®CCDI




Carrefour communautaire du CCDI

COMMUNITY
»-

‘@ CCDI | 5o Q

OMMUNAUTAIRE

Live feed Events Forums Mediacenter Onboarding Groups Code of Conduct

Filter by: [ All v ]

Post

Anne-Marie Pham
6 days ago

Bonne année | Happy New Year

See translation

'@ CCDI



rrefour communautaire du CCDI

‘@CCDI | i

T ame
@CCDI | ey,
Livefeed Events Forums Mediacenter Onboarding Groups Code of Conduct
Live feed Events Forums Mediacenter Onboarding Groups Code of Conduct
Search for Groups Search by location
[ Search a name or keyword v ] [ @ Type and select a location ]
Forums

My Groups (1) - See all

New discussion

Search for a discussion Results (6)

[ Q, Type a name or keyword

Employer Partners | Employeurs

affiliés
Filter by category Roger Bouthillier
a month ago - Updated 6 days ago 192 members
All Inclusive and Equitable Pr...
EDIA Performance Indicators
Case Studies | Etudes de ... }
We are a Government of Canada Employer Partner. We have been tasked with
establishing performance indicators to measure EDIA progress. We are looking for ex .
Measurement & Accounta... Discover Groups (1)
| Mesure et
Policy Review & Improve...
Private
Shared Learning | Appren... Qs e »
Indigeneity | Autachtonité
Funding, Grants & Suppo... Mackenzie Schuiteboer
a month aga - Updated 6 days ago

DEIA Innevation & Chana...

Employer Partners | Employeurs
affiliés
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Ressources publiques

)-\propos de nous ¥ Evénements ~ Agrément ~ Ressources ~ Initiatives ~ Partenariats ~ Médias ~ Contactez-nous ~

Glossaire des termes

Guides pédagogiques et
d'inclusion

4 " Histoires de réussite a
GUIDES PEDAGOGIQUES E |

Rapports

Trousses

‘ @
£

Ressources pédagogiques Balados
« Guides de ressources courts et spécifiques a * Accédez-y ici.
un sujet. Accédez-vy ici.
* Glossaire des termes. Accédez-y here. Blogue du CCDI
Recherche * Accédez-y ici.

e Accédez aux trousses ici.

ici
* Accéder aux rapports ici.
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https://ccdi.ca/ressources
https://portal.ccdi.ca/kbarticle/4131-Glossaire-des-termes-ID%C3%89A?ru=results&rv=
https://ccdi.ca/nos-trousses/
https://ccdi.ca/nos-rapports
https://ccdi.ca/baladodiffusion/
https://ccdi.ca/blogue/

Meilleures pratiques en matiere d'engagement

« Communiquer les avantages au personnel
« Engagez votre équipe de la DEI, vos GRE et vos conseils

« Maximiser les webinaires (en direct et enregistrés)

Mesures a prendre :
* Inscrivez-vous a la liste de diffusion en cliquant ici.
* Inscrivez-vous pour accéder au Centre des compétences en cliquant ici.
* Inscrivez-vous aux événements a venir en cliquant ici.

* Inscrivez-vous au Carrefour communautaire du CCDI en cliquant ici

‘@ CCDI



https://www.ccdi.ca/souscrire
https://portal.ccdi.ca/login
https://ccdi.ca/fr-events-calendar/
https://communityhub.ccdi.ca/?from=logout&lang=fr

Désignation SIACMC

« Spécialiste en inclusion agréé-e Canada (SIACMC) est une désignation professionnelle congue pour évaluer
les connaissances et 'expérience des spécialistes de la diversité et de Uinclusion en fonction de la norme
etablie par un ensemble standard de compétences prédéfinies.

» Les spécialistes SIACMC fournissent :

* Une expertise dans le domaine de la DEI, ainsi qu’un soutien stratégique aux intervenant-e-s internes
et externes;

* Une compréhension globale de la diversité, de U'équité et des droits de la personne en ce qui concerne
l'impact que 'organisme exerce sur ses clients, ses membres et ses collectivités.

» Pour obtenir davantage d’information, veuillez envoyer un courriel a ccip.certification@ccdi.ca
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Nouveau Regard

* Nouveau Regard est une initiative nationale d’éducation des jeunes du Centre canadien pour la diversité et
'inclusion (CCDI) qui offre gratuitement de la formation, du réseautage et des subventions aux jeunes

agé-e-s de 15 a 26 ans au Canada

&~ SEEDIFFERENT
¥ NOUVEAUREGARD
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https://www.ccdi.ca/campagnes/nouveau-regard/

Indigenous Works

5¢Indigenous Works

e Collaboration sur le contenu lié a l'inclusion autochtone et a la réconciliation

* Indigenous Works offre une possibilité d'adhésion indépendante et des services de
consultation dans l'espace autochtone

« Membres conjoints admissibles pour assister au sommet DreamMakers
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Mercli!

www.ccdi.ca
@CCDISocial
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Canadian Centre for Diversity and Inclusion
Centre canadien pour la diversité et I'inclusion
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