
Présentation du 
programme des 
employeurs affiliés
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1. Aperçu du programme d’employeur affilié au CCDI

2. Partenariats externes

3. Questions et réponses

Ordre du jour



Programme d’employeurs affiliés
Qu'est-ce que les employeurs reçoivent en tant qu’employeur affilié?
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Avantages pour l’employeur affilié

• Reconnaissance 
publique sur le site 
Web

• L'usage de l’insigne 
du CCDI

• Réduction sur les offres 
pour les employeurs 
affiliés

• Événements en direct 
(webinaires, conférence, etc.)

• Centre des compétences et 
recherche

• Contact relations partenaires.

• Carrefour communautaire du 
CCDI
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DéConférence

• Une conférence immersive et collaborative d'une journée -
parfaite pour ceux et celles qui apprécient le réseautage, 
les ateliers interactifs et l'apprentissage expérientiel.

• Les employeurs affilés reçoivent quatre laissez-passer 
gratuits et un rabais de 15 % sur les laissez-passer 
supplémentaires.

• Cliquez ici pour en savoir plus

Exemples de sujets abordés : 

• Les leçons tirées des 10 dernières années

• L'avenir de la pratique de la DÉI et le rôle de l'IA 
et de la résilience

• Le rôle de DÉI dans la lutte contre la rhétorique 
de division et la haine croissantes

• Appel à l'action pour la vérité et la 
réconciliation sur votre lieu de travail

• Ce que nous avons appris du mouvement 
#BlackLivesMatter — et comment 
maintenir les efforts au cours de la 
prochaine décennie

https://ccdi.ca/déconférence
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• Séances interactives en petits groupes qui combinent un format de présentation avec des ateliers de 
discussion en table ronde pour un apprentissage expérientiel entre pairs

• Accueilli chaque année avec des sessions virtuelles et en présentiel dans certaines villes

• Professionnel·le·s et champion·ne·s de la DÉIA et membres du conseil

• Cliquez ici pour en savoir plus

Exemples de sujets abordés : 

• Approches relationnelles pour soutenir la DÉIA : Identité, interconnexion et résolution de conflits

• Opérationnaliser la DÉI : Identifier les défis et trouver la voie à suivre 

• Dépolariser le milieu de travail - Des solutions pratiques pour une communication compatissante

• La mise en œuvre d’une culture d'appartenance – L'alliance, le coaching inclusif et la communication 

interculturelle

Activités pour la communauté de pratique

https://www.ccdi.ca/activit%C3%A9s-pour-les-communaut%C3%A9s-de-pratique/
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• Accueilli 2-3 fois par mois (anglais/français)

• Durée d’une heure

• Présentations de style conférence ou de style panel 

• Tout membre du personnel peut s'inscrire pour assister 

• Enregistré et disponible dans le Centre des compétences

• Cliquez ici pour le calendrier des webinaires

Exemples de sujets abordés : 
• DÉI 101 : Des stratégies pratiques pour l'inclusion
• L'âgisme : construire des lieux de travail inclusifs pour tous les âges
• Recrutement, fidélisation du personnel et promotion inclusifs
• Éliminer les obstacles à l’accessibilité et à l’inclusion
• Humilité culturelle

Webinaires

https://ccdi.ca/media/4490/q1-q3-2024-webinar-schedule.pdf


8

Inscription au webinaire
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Inscription au webinaire
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Inscription au webinaire
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Inscription au webinaire
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Inscription au webinaire
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• Portail réservé aux membres avec plus de 1 000 documents contenant des recherches sur la diversité et 
l'inclusion spécifiques au Canada et internationales

• Contient également des rapports, des trousses et des actualités, qui sont indexés et consultables par 
plusieurs paramètres (p. ex., par mot-clé, par sujet, etc.)

• Cette bibliothèque est une ressource permanente et de nouveaux contenus sont continuellement ajoutés

• Cliquez ici pour vous inscrire afin d'accéder au Centre des compétences

Centre des compétences

https://portal.ccdi.ca/login


14

Inscription au Centre des compétences
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Inscription au Centre des compétences
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Inscription au Centre des compétences
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Centre des compétences
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Centre des compétences
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Centre des compétences
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Centre des compétences
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Parcourir le Centre des compétences
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Parcourir le Centre des compétences
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Centre des compétences : Recherche du CCDI
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Centre des compétences : Parcourir par sujet
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• Liste des mois, jours fériés, célébrations et jours 
importants

• Ressource pour vous aider à planifier vos événements et 
vos communications pour votre bulletin d'information, 
votre intranet ou votre site Web.

• Nouveau format mensuel pour faciliter la consultation et 
la sélection. Inclut des liens cliquables pour plus 
d'informations

• Cliquez ici pour le calendrier de 2025.

Calendrier de la diversité 

https://portal.ccdi.ca/kbarticle/3755-Calendrier-de-la-diversit%C3%A9-2024-PDF
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Carrefour communautaire du CCDI
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Carrefour communautaire du CCDI
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Carrefour communautaire du CCDI
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Ressources publiques

Ressources pédagogiques 
• Guides de ressources courts et spécifiques à 

un sujet. Accédez-y ici.
• Glossaire des termes. Accédez-y here.

Recherche
• Accédez aux trousses ici. 
• Accéder aux rapports ici.

Balados
• Accédez-y ici.

Blogue du CCDI
• Accédez-y ici.

https://ccdi.ca/ressources
https://portal.ccdi.ca/kbarticle/4131-Glossaire-des-termes-ID%C3%89A?ru=results&rv=
https://ccdi.ca/nos-trousses/
https://ccdi.ca/nos-rapports
https://ccdi.ca/baladodiffusion/
https://ccdi.ca/blogue/
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• Communiquer les avantages au personnel

• Engagez votre équipe de la DÉI, vos GRE et vos conseils

• Maximiser les webinaires (en direct et enregistrés)

• Mesures à prendre :

• Inscrivez-vous à la liste de diffusion en cliquant ici. 

• Inscrivez-vous pour accéder au Centre des compétences en cliquant ici.

• Inscrivez-vous aux événements à venir en cliquant ici.

• Inscrivez-vous au Carrefour communautaire du CCDI en cliquant ici

Meilleures pratiques en matière d'engagement

https://www.ccdi.ca/souscrire
https://portal.ccdi.ca/login
https://ccdi.ca/fr-events-calendar/
https://communityhub.ccdi.ca/?from=logout&lang=fr
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• Spécialiste en inclusion agréé·e Canada (SIACMC) est une désignation professionnelle conçue pour évaluer 
les connaissances et l’expérience des spécialistes de la diversité et de l’inclusion en fonction de la norme 
établie par un ensemble standard de compétences prédéfinies. 

• Les spécialistes SIACMC fournissent :

• Une expertise dans le domaine de la DÉI, ainsi qu’un soutien stratégique aux intervenant·e·s internes 
et externes;

• Une compréhension globale de la diversité, de l’équité et des droits de la personne en ce qui concerne 
l’impact que l’organisme exerce sur ses clients, ses membres et ses collectivités. 

• Pour obtenir davantage d’information, veuillez envoyer un courriel à ccip.certification@ccdi.ca

Désignation SIACMC

mailto:ccip.certification@ccdi.ca
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Nouveau Regard
• Nouveau Regard est une initiative nationale d’éducation des jeunes du Centre canadien pour la diversité et 

l’inclusion (CCDI) qui offre gratuitement de la formation, du réseautage et des subventions aux jeunes 
âgé·e·s de 15 à 26 ans au Canada

https://www.ccdi.ca/campagnes/nouveau-regard/
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• Collaboration sur le contenu lié à l'inclusion autochtone et à la réconciliation 

• Indigenous Works offre une possibilité d'adhésion indépendante et des services de 
consultation dans l'espace autochtone

• Membres conjoints admissibles pour assister au sommet DreamMakers

Indigenous Works
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Merci!

www.ccdi.ca
@CCDISocial

http://www.ccdi.ca/
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